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Imagen social de la ensefianza

* Vacaciones

* Asignacion de tareas

* Memoria colectiva

 Cambio de vision de la autoridad

QUEREMOS MAS
HORAS DE
CLASE EN LA

ESCUELA-
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Tipos de Motivacion

Motivacion Motivacion
Intrinseca Extrinseca
Surge dentro del sujeto. Se cstil.nula desde el exterior

Obedece a motivos internos.
Ejem. .
Deseos de aprender para saber. Liegar a tiempo al trabajo
Necesidad de hacer bien para ganar un bono de
las cosas por satisfaccion propia - puntualidad.




t Factores que favorecen la pérdida de la motivacion

Factores externos/ {
extrinsecos

Factores internos/
intrinsecos

-

Fuera del
aula

Trabajo
administrativo/
burocracia

Inestabilidad
laboral

Ruido

{{ Dentro del aula }

N\

Planes de
estudio

Directrices

|

Alumnado:
Estado personal (fisico/animico)

Falta de disciplina / Falta de interés

Nivel de conocimientos

~
Estado
personal

del/la
docente




13.9.2013 TEMA: EMPIEZA OTRO CURSO MAS DE LA CRISIS FARO/ C.DA COL

My <Dalol
SR. DIRECTOR, www.e-faro.info

BUSCA USTED
ALGO?

SR. DIRECTOR, PARA ESTE CURSO
SU INSTITUTO DISPONDRA DE MENOS
PROFESORES, MENOS MATERIAL, MENOS

PRESUPUESTO Y MAS ALUMNOS.
AH, Y ESPERAMOS QUE MEJORE LOS
RESULTADOS.

Si,
LA MOTIVACION,
SR. INSPECTOR

-

LA MOTIVACIO ES COM EL PETROLI, (%
NO POT DURAR SEMPRE &

www.e-faroinfo
#A{O G Bl o A LA MOTIVACION ES COMO EL PETROLEO, NO PUEDE DURAR SIEMPRE




Factores que favorecen la pérdida de |la motivacion

Factores externos/ { Factores internos/
extrinsecos intrinsecos
|
| |
-
Fuera del Dentro del aula
aula
| |

Trabajo
administrativo/ ( Alumnado: N\
burocracia Planes de ‘
Inestabilidad estudio Estado personal (fisico/animico)
'ab.ora| Directrices Falta de disciplina / Falta de interés
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~
Estado
personal

del/la
docente




Piramide de Maslow
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&n.Hacer lo maximo que

Seguridad y establlidad de
empleo. Proteccion y orden

, bebidas, suefio
fresco, una
ura apropiada



Factores que favorecen la pérdida de |la motivacion

Factores externos/ { Factores internos/
extrinsecos intrinsecos
|
| |
-
Fuera del Dentro del aula
aula
| |

Trabajo
administrativo/ ( Alumnado: N\
burocracia Planes de ‘
Inestabilidad estudio Estado personal (fisico/animico)
'ab.ora| Directrices Falta de disciplina / Falta de interés
RUGE | Nivel de conocimientos

~
Estado
personal

del/la
docente




“Nuestro mundo ha Ile%ado a un estado critico. Los nifios no escuchan a su padres. El fin del
mundo no puede estar lejos.

Jeroglifico egipcio, alrededor del afio 2000 a.C

“No tengo ninguna esperanza en el porvenir de nuestro pais si la juventud de hoy toma el mando
mafana, porgue esta juventud es insoportable, sin moderacion, simplemente terrible.”

Hesiodo, nacido hacia el afio 758 a.C

“Nuestra juventud ama el lujo, esta mal educada, se burla de la autoridad y no tiene ningun
respeto por sus mayores. Nuestros hijos hoy son tiranos, no se levantan cuando un anciano entra
en una estancia, contestan a sus padres y son simplemente malos”.

Socrates, 470-399 a.C

“El padre teme a sus hijos. El hijo se cree igual a su padre y no tiene por sus padres ni respeto ni
temor. Lo que él quiere es ser libre. El profesor tiene miedo de sus alumnos. Los alumnos cubren
de insultos al profesor. Los jovenes quieren rapidamente el lugar de sus mayores.

Platon 428-248 a.C

“Esta juventud esta podrida desde lo mas profundo del corazon. Los jovenes son malsanos y
perezosos. No seran nunca como la juventud de antes. Estos de hoy no seran capaces de
mantener nuestra cultura.”

Inscripcidn en una vasija de Babilonia 3000 a.C



q Factores que favorecen la pérdida de la motivacion

q Factores externos/ extrinsecos } q Factores internos/ }

intrinsecos

\
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Caracter repetitivo

Correcciones
Utilidad

Expectativas

Aburrimiento
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Estrategias: Las 5 ies

* Innovacion

* Individualizacion
* Improvisacion

* Integracion

* |nvitacion




Innovacion

13.12.07 R FARO C.DA COL
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RES ANTE EL FRACASO EDUCATIVO

<
#Ar www.facebook.com/farohumor  s; QUIERES QUE ALGO CAMBIE, CAMBIA ALGO.
O www.e-faro.info Sl HACES LO MISMO QUE SIEM
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Innovacion

* Requisito: reflexion sobre
nuestro trabajo

* Aspectos a mejorar
e Cuaderno “Para el préoximo curso”




Innovacion ANTES DE Cocinag

V1 Livcte ton T8

PWMEQ&W**

3'P/Cm3'£ MJ@’O Wm%@
B . Prenoro, rodre wno. B Xos | B
‘. 1}

?8 Q'UP )/\nf‘/ Q. /VJ,MLJZ.O,

* Nuevas fuentes de inspiracion:

§
e Paginas web, materiales de Lengua 5
Espanola para hispanohablantes
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e Técnicas teatrales / improvisacion e oc 4

6 Teru Yo a oudenods . 5
\ 7 G to (D (OO, GUE MO ..\"'
' %,ezo W%v @

swwsa’“’“’r"’h

e Métodos de otros idiomas

 Realia
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Innovacidn vs.
agotamiento

Nueva explotacion de
actividades ya existentes

sobre una idea de
Lourdes Miquel
¥ lexto de
Nieves Alarcon

Poo




Por la ciudad *'

24 horas en Sevilla. Todo es posible.

iNos vemos!

Libro del alumno

Un dia en Sevilla

n a. éDonde se pueden hacer estas cosas en Sevilla? Busca las respuestas en el texto.

- comer comida tipica - comprar productos tradicionales - descansar
- escuchar musica - ver cuadros famosos - ver toda la ciudad

b. Vocabulario de la ciudad.

Lee el texto otra vez con mas detenimiento y elabora una tabla para completarla con las
palabras del ejemplo. Comparala con las de tus comparieros y marca las palabras que
quieres aprender.

gastronomla | partes de la ciudad | monumentos | actividades
cl café ¢l centro Histbrico | la catedral pasear

c. En grupos de tres. {Qué hacemos en Sevilla?
En grupos de tres. Poneos de acuerdo en tres cosas que queréis hacer en Sevilla y
presentad el resultado a la clase.

e Primero visitamos la catedral, después...



*.\ Completa con el o /a.
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mesa

*pizarra
~ ventana

cuaderno

~ television

boligrafo
libro
profesora
estudiante
puerta

Aprende gramatica
v vocabulario 1

Francisca Castro Vitdez




Maria quiere comprarse un reproductor de CD y no tiene dinero. Completa las reco-
mendaciones que le da su madre.

1. Yo te recomiendo que (horrar) ...........cccuueeeveveeeececennnn el dinero de la paga.

2. También te aconsejo que (ayudar) ...........ccccecuervennenn. en casa, asi te ganarias alguna propina.
3. Te suglierd QUBHDAGEI) sial) ol kil fdovviasavuins pequenos recados a tus tios y abuelos.

4. Ademads, te propongo que (Pedir) ..........cccecevveereeennnne. dinero como regalo de cumpleanos.

)y




Innovacion vs.

agotamiento

* Introduccion
de nuevas
técnicas de
correccion

* Tareas
iInteresantes

AND YOU THINK YOUR JOB STINKS?

humorspain.éom




Innovacidn vs.
agotamiento

* Pasado/ presente

e Accesibilidad a materiales reales

* Aspectos positivos
* Aspectos negativos

;_'7_

www.gaturro.com



Innovacidn vs.
agotamiento

 Rentabilizar el esfuerzo

* Planificar el empleo de tiempo
en el diseno de nuevas
actividades

* Equilibrio:
* Tiempo invertido
* Explotacion
* resultados

* Reciclaje

AULA 4

3. TURISMO DE MASAS VS. TURISMO RESPONSABLE ¢ 7 o 1. ¢«

A. iCuales creéis que pueden ser los efectos positivos del turismo?
¢Y los negativos? Comentadlo en grupos y anotadlos.

o Un efecto positivo es que se crean puestos de trabajo
> Si, pero la mayoria de los contratos son precanios, son trabojos temporales

Valte 4a Nuriz Girona. Espafa

B. Vas a escuchar fragmentos de una entrevista a un experto en turismo. Completa el cuadro con la
informacién que da. ;Aporta informacion que no habiais comentado en el apartado anterior?

w-n
EFECTOS POSITIVOS DEL TURISMO EFECTOS NEGATIVOS DEL TURISMO
C. (Estas de acuerdo con las opiniones del experto? PARA COMUNICAR
Conoces ejemplos de lugares que ilustren lo que dice? (No) Es cierto que..
&Y que ilustren lo contrario? Coméntalo en clase. (No) Es verdad que...

A enf fns) 5ot RPArS Asse



22.12.2010 TEMA: LASRELACNSPRGESORALMIO

PROFE, ;.COMO QUIERE

NOSOTROS?

e Cambio continuo
e Estudiantes-docente
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280 et L

* Talentos al servicio del grupo #évbwwwefaro.nfo %mmw?“m‘

* |Introduccion de actividades
creativas

* Actividades para fomentar el sentimiento de grupo
<miedo = > participaciéon = > mejora

Guion: FARO Dibujo:C. DA COL




Improvisacion

 Aspecto controvertido

e Cursos de didactica en la
formacion del profesorado

* Nuestros primeros afios en la
docencia
> Inseguridad = > esfuerzo

* La “maleta de los rompehielos”

* Equilibrio en el desarrollo de las
distintas destrezas




Invitacion

* Ser profesores/as por un dia
 Empatia
* Valoracion
 Aumento de la responsabilidad
e Autocorreccion

* Preparacion de materiales
* Oyes-dices
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FERMANDIO FERNAN GOMED

SID

JAMES

JUDY GEESON - €

(%% From the novel b
S Written for the

IETEVSE Produced and Dir

® BLAC |

a film by SamMirgg
Sllasco | yoaws 1l
"MASTERLY!...CONFI

Philip French THE OBSERVER

"POWERFUL."

Geoff Andrew TIME OUT

"SUPERB...the final ¢

Nick James SIGHT AND SOUND

GRAND
CANNES |
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PALME D'OR

FESTIVAL D CANNES

entre les murs

un film de laurent cantet







